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Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
realizowanym przez Zespol Szkol im. Hugona Kollataja w Jordanowie
w ramach Programu
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
Projekt realizowany w ramach przyznanej Akredytacji w sektorze:
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Kod akredytacji 2026-1-PL01-KA121-VET-000408368

§ 1. Definicje

1. ,,Wnioskodawca”- Zespot Szkot im. Hugona Kottataja w Jordanowie.
2. ,,Uczestnik/Uczestniczka projektu” — uczniowie ZS im. H. Koltagtaja w Jordanowie,
4. ,,Projekt” — Projekt realizowany w ramach akredytowanych projektow na rzecz
mobilno$ci 0sob uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego
Erasmus+ wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
5. ,,Komisja Rekrutacyjna” — Zespo6t ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 2. Informacje o projekcie
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa ucznidw Zespotu Szkot im. Hugona
Koftataja w Jordanowie
2. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Akredytowanych projektow
Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe, mobilno$¢ edukacyjna - wyjazdy ucznioéw 1 kadry
edukacyjne;.
3. Glowne cele akredytacji:
- Zagwarantowanie uczniom mozliwosci praktycznego ksztatcenia zawodowego w
miedzynarodowym $rodowisku pracy uwzgledniajacego sytuacje na rynku pracy i
zapotrzebowanie na dane specjalizacje zawodowe
- Rozwoj metod, form i zwigkszenie obszarow wspodtpracy z pracodawcami, majacej na celu
ksztalcenie odpowiadajace potrzebom lokalnego, regionalnego i europejskiego rynku pracy
- Wyréwnywanie jakos$ci nauczania przedmiotow zawodowych i jezykéw obcych w zakresie
stownictwa branzowego do jakosci ich nauczania w partnerskich krajach UE
- State podnoszenie kwalifikacji kadry uczacej przedmiotoéw zawodowych oraz jezykow
obcych — podejmowania dziatan adaptacyjnych do wysokiego poziomu zmiennosci,
ztozonosci 1 specyficznos$ci rynku pracy
- Umozliwienie uczniom zdobycia i formalnego uznania jak najwigkszej liczby kompetencji
zawodowych/jezykowych/organizacyjnych niemozliwych do osiagnigcia poprzez formalny

cykl nauczania
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- Ksztattowanie i rozwdj u uczestnikow interdyscyplinarnych kluczowych kompetencji
przysztosci kluczowych w decydowaniu o dzisiejszym i przyszlym sukcesie zawodowym

- Kreowanie postaw aktywizujacych do cigglego podnoszenia kwalifikacji,
przekwalifikowania zawodowego, wzrostu poziomu mobilnosci zawodowej 1 poruszania si¢
po wspdlnotowym rynku edukacyjno - zawodowym

- Diagnoza i wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie
kompetencji zawodowych, jezykowych, spotecznych i osobistych

- Rozwoj zakresu 1 form wspotpracy ponadnarodowe;j, realizacja dziatan projektowych i
systemowe ukierunkowanie zarzadzania szkotg na europejski rozwoj zawodowy 1 budowanie
»europejskiej marki” szkoty

4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkol im. Hugona Kottataja w Jordanowie w okresie
01.06.2026 r. — 31.08.2027 r.

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 22-26 uczniow ksztatcacych si¢ w szkole branzowej I
stopnia

6. Uczestnictwo w projekcie jest nicodplatne.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacji uczniow dokonuje Zespot ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Zespotu ds. rekrutacji wchodza:
- dyrektor szkoty — Rafat Rapacz,
- koordynator projektu — Magdalena Kornas
- nauczyciel jezyka obcego zawodowego — Magdalena Matejko-Bury
- nauczyciel przedmiotow zawodowych — Stawomir Branka
2. Rekrutacja prowadzona begdzie w roku szkolnym 2026/2027
3. Termin rekrutacji: pazdziernik/listopad 2026
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
5. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii
Europejskiej:
- Polityka Rownych Szans,
- Polityka Rozwoju Lokalnego,
- Polityka Spoteczenstwa Informacyjnego,
- Polityka Rownosci Plci.

6. Do konkursu moga przystapic¢ osoby spetniajace ponizsze wymagania:
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- sg uczniami Zespotu Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie

- ksztalca si¢ w zawodach: sprzedawca, stolarz, mechanik i elektromechanik pojazdéw
samochodowych, murarz - tynkarz, kierowcy - mechanika, blacharz, lakiernik, elektryk,
fryzjer, piekarz, cukiernik, hydraulik, kucharz,

ztoza w sekretariacie szkoty formularz zgloszeniowy (zal. nr 1).

posiadaja wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

wezmg udzial w zajeciach przygotowawczych,

uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego

wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy

cechuje ich nienaganne zachowanie.

7. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na stronie internetowej szkoty, na fb
projektowym a takze na spotkaniu z rodzicami klas, do ktorych skierowany jest projekt.
8. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za

- Srednia ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotow zawodowych i j. obcego (rok
szkolny 2025/2026),

- ocena z zachowania (rok szkolny 2025/2026),

- opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ szkoty/klasy 1 promocje
placéwki w rejonie poprzez udziat w konkursach (wojewodzkich, rejonowych/powiatowych,
szkolnych), zawodach sportowych (wojewodzkich, rejonowych/powiatowych) czy akcjach
charytatywnych,

- prezentacja na temat udziatu w projekcie

Zasady przydzielania punktow przy rekrutacji:

Punktowane beda:
@ srednia ocen z wszystkich przedmiotow zawodowych (rok szkolny 2025/2026)

(0-7 pkt) 115,50 —-6,00 =7 pkt
115,00 - 5,49 = 6 pkt
14,76 —4,99 =5 pkt
14,50 -4,75 =4 pkt
14,00 — 4,49 =3 pkt
13,50 —-3,99 =2 pkt
13,00 -3,49 =1 pkt
"I ponizej 3,00 = 0 pkt

@ srednia ocen za poprzedni rok szkolony z j. obcego
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15,50 - 6,00 =7 pkt
15,00 — 5,49 = 6 pkt
14,76 — 4,99 = 5 pkt
14,50 — 4,75 = 4 pkt
14,00 — 4,49 =3 pkt
13,50 — 3,99 =2 pkt
113,00 —3,49 =1 pkt
"I ponizej 3,00 = 0 pkt
@ ocena z zachowania (0-4 pkt)

"1 wzorowe = 4 pkt
[ bardzo dobre = 2 pkt
"I dobre 1 ponizej = 0 pkt
@ osiaggnigcia szkolne i pozaszkolne (konkursy/zawody sportowe/akcje charytatywne/

dziatalnos¢ na rzecz szkoty/klasy) (0-4 pkt)
@ prezentacja na temat projektu ( 0-3pkt)

Premiujace:

- pochodzenie z rodziny niepetnej, wielodzietnej, o niskim statusie materialnym badz z
niepetnosprawnosciami, zamieszkanie na terenach objetych wskaznikiem DEGURBA-3
(zapewnienie wsparcia uczniom zagrozonym wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na
barier¢ finansowa w dostepie do nowoczesnych form ksztalcenia) — weryfikacja na podstawie
pedagoga/wychowawcy. Dotaczona opinia pedagoga do formularza zgloszeniowego. (Osoby
Z mniejszymi szansami beda traktowane priorytetowo)

W przypadku zdobycia przez kandydatoéw takiej samej ilosci punktow o zakwalifikowaniu
ucznia decyduje pozytywna 0 — 4 pkt opinia wychowawcy.

4/ Kryteria wykluczajace — wylaczenie z udzialu ucznidéw, ktérzy otrzymali nagang
wychowawczg lub dyrektorska, mieli klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng badz wykazali si¢
zachowaniem nizszym niz poprawne.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez zesp6l np. rekrutacji listy
gldwnej 1 rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi

zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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11. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

12. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w
dowolnym momencie trwania projektu.

13. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sg ostateczne.

14. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatlu w projekcie, wraz z rodzicami/
opiekunami, w przypadku uczniéw niepetnoletnich sa zobowigzani do udziatu w spotkaniu
informacyjnym.

15. Rodzic/opiekun prawny ucznia badz uczen peinoletni wypeinia oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na udziat dziecka/podopiecznego/swoj wlasny w projekcie i pisemnie potwierdza
zapoznanie si¢ z regulaminem i procedurami udziatu w projekcie (zak. Nr 2). Rodzic podpisze
réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych (zal. 3), jak rowniez publikacje

wizerunku(zal.4 )

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu
1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego
zorganizowane beda w Zespole Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie.
2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaje¢¢ dydaktycznych i beda sktadaty si¢ z:
- kursu jezyka angielskiego zawodowego -20g/grupe/
- przygotowania kulturowego — zajecia majace na celu poznanie kultury 1 obyczajow
Portugalii 4h/grupe
- przygotowanie pedagogiczne — zaje¢cia z zakresu zachowywania si¢ w trudnych sytuacjach —
2h/grupe
- spotkania z doradcg zawodowym — przygotowanie Europass CV 1 zapoznanie z systemem
ECVET 4h/gupa
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.
4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.
5. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach nalezy zgtosi¢ wezesniej koordynatorowi projektu.
Dopuszczalna liczba nieobecno$ci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu godzin. W
przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje

skreslony z listy uczestnikéw w projekcie.
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6. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupeic
we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
kurs.
7. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skre§lony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materialow.
§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi
- nicodptatnego udziatu w projekcie,
- otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zaj¢¢,
- otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu,
- zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.
2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie
obecnosci),
- 100% obecnosci na szkoleniu w Hiszpanii (dotyczy: punktualno$ci, realizowania zadan
powierzonych podczas szkolenia oraz przez opiekuna grupy, informowania koordynatora
projektu o wszelkich nieprawidtowo$ciach majacych wplyw na realizacje stazu i1 stopien
satysfakcji uczestnika),
- uczestnictwa w zajeciach kulturowych,
- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
- czynnego uczestnictwa w monitoringu 1 ewaluacji projektu — zgodnie z zalozeniami
projektu,
- stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w projekcie,
- sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez kierownika projektu,
- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku gdy:
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- rezygnacja zostala ztozona na pismie do dyrektora PSB w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych w
terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja
musi by¢ zlozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np.
zwolnienie lekarskie), w przypadku 0sob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego.
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatlu w zdaniach projektowych lub skreslenia z
listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych materiatow.

§7. Postanowienia koncowe
Ogolny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu Szkot
im. Hugona Kottataja w Jordanowie — kierownika projektu. Regulamin wchodzi w zycie

z dniem podpisania.
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Zal. 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do udzialu w projekcie
wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
wyjazd na praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+
2026-1-PL01-KA121-VET-000408368

1. Dane osobowe uczestnika

Imi¢ i Nazwisko

Nazwa Szkoty Zespol Szkol im. H. Kollataja w Jordanowie

Klasa

Kierunek ksztalcenia

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Obywatelstwo

Nr i seria dowodu
osobistego/paszportu

Data wazno$ci dowodu
osobistego/paszportu

Adres email

Numer telefonu kandydata

Numer telefonu rodzica

2. Dane osobowe rodzica/ prawnego opiekuna

Imig i nazwisko matki

Imig i nazwisko ojca

Adres zamieszkania (wypemi¢ w | Ojca:
przypadku, gdy miejsce
zamieszkania

jest inne niz kandydata) Matki:
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3. Kiryteria rekrutacji ( wypelmia wychowawca)

Kryterium

Ocena/srednia

Liczba punktow

(Wypehia komisja)

Srednia ocen na koniec roku z
przedmiotow zawodowych/
kursow zawodowych

Ocena koncoworoczna z jezyka
obcego

Ocena z zachowania na koniec
roku

Osiagnigcia szkolne i pozaszkolne
(konkursy/olimpiady/wolontariat/
praca na rzecz szkoty)

Konkursy: TAK NIE
Olimpiady: TAK NIE
Wolontariat: TAK NIE

Praca na rzecz szkoly:TAK NIE

Prezentacja na temat programu ,,
»Ja uczestnikiem programu
Erasmus+”

( 0-4pkt)

TAK NIE

Opinia wychowawcy ( oceny,
zachowanie, frekwencja) 0-3pkt
Wychowawca przyznaje liczbe

punktow

Uczen o mniejszych szansach

(wypelnia pedagog szkolny)

pochodzenie z rodziny:

-niepetne] TAK  NIE
-wielodzietne] TAK NIE

-0 niskim statusie materialnym badz
z niepetnosprawnosciami TAK NIE
-zamieszkanie na terenach objetych
wskaznikiem DEGURBA-3 TAK
NIE

RAZEM

Odpowiednie zaznaczy¢ znakiem x

O Niniejszym o$wiadczam, ze dane wpisane w kwestionariuszu sg zgodne z prawda.
[ Wyrazam zgode na udziat w dalszych czynnosciach rekrutacyjnych
[J Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Rekrutacji i Udziatu w projekcie i akceptuje jego warunki
O Oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ do wypethienia wszystkich dokumentow w trakcie udziatu w

Projekcie

[J Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE

Podpis ucznia
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Wypelnia Komisja Rekrutacyjna

Liczba uzyskanych punktéw w wyniku I etapu rekrutacji

0 Zakwalifikowano do udzialu w projekcie
00 Wpisano na liste rezerwowa
O Nie zakwalifikowano

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej
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Zal. nr 2
Imig i nazwisko uczestnika:

w projekcie realizowanym przez Zespdt Szkot im. Hugona Kotataja w Jordanowie.

odpis rodzica/opiekuna: .......ccceceuennee.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA / RODZICA

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz procedurami
projektowymi i zobowigzuje sie do jego przestrzegania. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku
naruszenia regulaminu moge zostac usuniety/a z projektu na wtasny koszt.

Data: ....coceeeeerieeeeens Podpis uczestnika: ........cccceeeeecrvreeeennen.

[DE) ¥ R Podpis rodzica/opiekuna: ........ccceeveennens

Zal. 3

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
projektu (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1).

Podpis uczestnika
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Zal. 4

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych, w tym rozpowszechniania, w zakresie imienia, nazwiska, wizerunku, nazwy lub
numeru grupy/klasy dziecka, wieku, przez Administratora: o§wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na
umieszczanie zdje¢ i filmow zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas
udzialu w projekcie w: Internecie, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych. Jednocze$nie przyjmuje do
wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany tylko i wylacznie w celu promocji
i potrzeb funkcjonowania Zespotu Szko6t im. Hugona Koltataja, Jordanow, Kolejowa 9.

Oswiadczenie moje wazne jest na caly cykl ksztatlcenia mojego dziecka

........................................................................ Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i
o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na
stronie internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacjg o celach i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, Ze:

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia w tej
samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



