Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ...............
Dyrektora Zespotu Szkot im.
Hugona Kofllataja w Jordanowie
w sprawie Standardow Ochrony
Matoletnich

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL IM. HUGONA KOLLATAJA
W JORDANOWIE



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkél im. Hugona Kollataja w Jordanowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich Dz. U. 2016 poz. 862;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

10) Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot im. Hugona Kottataja w Jordanowie zostaly
opracowane w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisdéw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegodlnosci nowelizacji Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 28
lipca 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 1606), wzmacniajacej system ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Standardy ochrony matoletnich stanowig zbidr zasad, procedur oraz dzialan
podejmowanych w szkole w celu:

e zapobiegania krzywdzeniu dzieci,

e reagowania na przypadki krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

e ochrony praw i dobra matoletniego,

e zapewnienia bezpiecznego, przyjaznego i wspierajacego srodowiska edukacyjnego.
Dokument ma charakter obowigzujacy wszystkich pracownikow szkoty, niezaleznie od formy
zatrudnienia, a takze osoby wspotpracujace ze szkolg i majgce kontakt z uczniami.

Przyjete zalozenia:

e Szkota podejmuje dzialania zapobiegajace zatrudnianiu oséb stanowiacych zagrozenie
dla matoletnich;

e Personel szkoly posiada wiedz¢ 1 kompetencje do rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dziecka oraz podejmowania wlasciwych interwencji;

e Dziatania szkoty sa zgodne z prawami dziecka, prawami ucznia, prawami czlowieka
oraz przepisami o ochronie danych osobowych;

e Uczniowie znajg swoje prawa i wiedza, gdzie moga uzyska¢ pomoc;

e Rodzice 1 opiekunowie sg wspierani w wychowaniu dzieci bez przemocy.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét im. Hugona Kottataja w Jordanowie obejmuja
wymagania okreslone przepisami prawa oraz sg zgodne z wytycznymi Ministra Edukacji i
Ministra Sprawiedliwos$ci. Szkota realizuje nastgpujace standardy:

Standard 1 — Szkola opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty;
2) Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego;
3) Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;
4) Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy;
5) Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”;
6) Zasady ochrony wizerunku matoletniego;
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
8) Procedury ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie;



9) Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji 0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich;

10) Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem,
a personelem szkoly, zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly wudostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota nie rzadziej niz raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi
oraz je aktualizuje.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Hugona
Kofltataja w Jordanowie;

2) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkot im. Hugona Kottataja w
Jordanowie;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Zespole Szkot im. Hugona
Kottataja w Jordanowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne
osoby);

5) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujaca



dziecko, ustanowiong przez sad opiekunczy, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) reprezentancie dziecka — nalezy rozumie¢ - adwokata lub radce prawnego
ustanowionego przez sad opiekunczy (art. 99 KRO), gdy zaden z rodzicow nie moze
reprezentowa¢ matoletniego z powodu konfliktu interesow (np. w sprawach karnych
przeciwko rodzicowi);

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) danych osobowych ucznia —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia w Zespole Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢
dyrektora szkoty lub wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia maloletniemu — pracownik wyznaczony
przez dyrektora szkoty, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia matoletniemu po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

15) procedurze ,,Niebieskie Karty” — procedurze okreslonej w przepisach prawa;

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1
1. Zasady zatrudniania i dopuszczania os6b do kontaktu z maloletnimi:

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
kontaktu z matoletnimi dokonuje weryfikacji kandydata zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci:

e w Krajowym Rejestrze Karnym,
e w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,



3)
4)

5)

6)

7)

e w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych — w  przypadku stanowisk
pedagogicznych.

Obowigzek weryfikacji dotyczy rowniez wolontariuszy, praktykantow i1 innych oséb
majacych kontakt z uczniami.
Dokumenty i os§wiadczenia przechowywane sa w aktach osobowych lub dokumentacji
dotyczacej wspotpracy.
Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ z:

e Standardami ochrony matoletnich,

e Statutem szkoty,

e regulaminami wewnetrznymi,

e zasadami ochrony danych osobowych.
Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzdr o$wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 6.

§2

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;
W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga
specjalnego, psychologa). W sytuacji, kiedy uczen prosi o rozmowe przy zamknigtych
drzwiach, nalezy uszanowac prosbe dziecka z uwzglednieniem zachowania bezpiecznej
odleglosci pomigdzy uczniem a pracownikiem.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;



7)
8)

9)

e wysluchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;
e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
e nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych
uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

10) Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,

1.

réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

§3
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji.

§4

3. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
1) Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany

2)

3)

4)
5)

nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczego6lnej ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

Podczas wyjazdow i wycieczek zwigzanych z noclegiem niedopuszczalne jest spanie z
matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

8



rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

6) Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.
7) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

Y

2)
3)
4)

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczefl/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

w trakcie lekcji wychowania fizycznego pracownik moze asekurowa¢ ucznia podczas
wykonywania ¢wiczen.

§5

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoly, dozwolone sg srodki:

1)

2)

3)

stuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza miejscem pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznos$ciowych).
W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, W

szczegblno$ci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,
opiekunow i pracownikow.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:
1) Uczniowie maja prawo do bezpieczenstwa, godnosci i poszanowania swojej tozsamosci.

2) Zabrania si¢ wszelkich form:

e przemocy fizycznej,

e przemocy psychicznej,
e cyberprzemocy,

e dyskryminacji.

3) Kazdy uczen ma obowigzek reagowac na przejawy przemocy i informowac o nich osoby
doroste.



ROZDZIAL 3
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(ART. 22C PKT.1.2, ART. 22C PKT.1.7. ART. 22C PKT.1.8)

§1
1. Dzialania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego:
Kazdy pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia matoletniego, ma
obowiazek niezwlocznie zareagowa¢, kierujac si¢ nadrzedng zasada dobra dziecka.

2. Postepowanie w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:
1) W przypadku bezposredniego zagrozenia dziecka pracownik:
e wzywa niezwlocznie odpowiednie stuzby ratunkowe (policje i pogotowie
ratunkowe — numery alarmowe 112 lub 999),
e informuje Dyrektora szkoty.
2) Pracownik nie podejmuje samodzielnych dziatah wyjasniajacych ani dowodowych.
3) Pracownik, ktory jako pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, sporzadza notatke
stuzbowg 1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

3. Uwzglednienie potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami i SPE:

1) Szkota zapewnia szczegdlng ochron¢ matoletnim z niepetlnosprawnos$ciami oraz
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzgledniajgc ich indywidualne
mozliwosci komunikacyjne, poznawcze 1 emocjonalne.

2) Procedury interwencyjne oraz plan wsparcia dostosowywane sg do potrzeb dziecka,
w szczegblnosci poprzez:

a) dostosowanie sposobu komunikacji;

b) wydtuzenie czasu na ztozenie relacji;

¢) udziat specjalistow znajacych potrzeby dziecka;

d) wspotprace z rodzicami/opiekunami oraz instytucjami wspierajacymi.

4. Obowiazki dyrektora szkoly:

Dyrektor szkoty

1) Nadzoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,

2) Podejmuje decyzje o zgloszeniach do instytucji zewnetrznych (policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),

3) Powoluje zespét interwencyjny w przypadkach tego wymagajacych,

4) Zapewnia dziecku dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) Odpowiada za bezpieczenstwo pracownikéw podejmujacych dziatania zgodnie
z obowigzujacymi standardami.

5. Obowiazki psychologa/pedagoga szkolnego:

Psycholog lub pedagog szkolny
1) Przyjmuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia,
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2) Wspiera dziecko emocjonalnie,

3) Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu dalszych dziatan,
4) Dokumentuje dziatania w zakresie niezbednym,

5) Wspolpracuje z instytucjami pomocowymi.

6.

Obowiazki wychowawcy i nauczycieli:

Nauczyciele i wychowawcy:

1) Obserwuja zachowanie ucznia,

2) Zglaszaja niepokojace sygnaty psychologowi/pedagogowi lub dyrektorowi,

3) Zapewniaja dziecku wsparcie w codziennej pracy dydaktycznej,

4) Nie informuja samodzielnie rodzicow lub opiekundéw prawnych w sytuacji podejrzenia

7.

przemocy.

Obowiazki pozostalych pracownikow szkoly:

Pracownicy administracji i obstugi
1) Niezwlocznie przekazuja swoje obserwacje dyrektorowi lub

psychologowi/pedagogowi;

2) W sytuacjach zagrozenia zapewniaja dziecku bezpieczenstwo do czasu przejecia

1.

dziatah przez osoby uprawnione.

§2
Rozpoznawanie krzywdzenia maloletniego
Podejrzenie krzywdzenia moze wynika¢ z:
informacji przekazanej przez matoletniego,
informacji od osoby trzeciej,
obserwacji zachowania, wygladu lub stanu emocjonalnego matoletniego.

Kazdy z powyzszych sygnatoéw wymaga reakcji.

2.

Osobami pierwszego kontaktu dla wucznia w sprawach zwiagzanych z
bezpieczenstwem i krzywdzeniem s3: wychowawca klasy, psycholog, pedagog
szkolny lub dyrektor szkoly.

Matoletni moze zgtosi¢ krzywdzenie kazdemu pracownikowi szkoty w dowolnej formie.
Pracownik szkoly, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
Psycholog lub pedagog szkolny wzywa opiekunow dziecka i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia, chyba, ze poinformowanie opiekunéw byloby sprzeczne z dobrem dziecka
lub niemozliwe.

W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekunéw lub braku ich reakcji na
krzywdzenie dziecka osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do wlasciwego sadu rodzinnego.
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7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku maloletnich z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dziatania interwencyjne prowadzone s3 z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i komunikacyjnych.

§3

Procedura interwencyjna i wspélpraca z instytucjami
W zaleznosci od charakteru i rodzaju krzywdzenia dyrektor szkoty sktada:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego,

zawiadomienie do o$rodka pomocy spotecznej,

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna si¢ w przypadku podejrzenia przemocy
domowej, w terminie do 5 dni od powzig¢cia informacji.
W przypadku zaniedbania dziecka lub niewydolnosci wychowawczej rodziny szkota
wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktérym przekazano sprawe.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik [2] do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole. Kartg zatacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej sie¢ w
gabinecie psychologa/pedagoga.
Wszystkie osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania poufnosci, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§4
Zespol Interwencyjny
W  przypadkach szczegolnie skomplikowanych, w szczegolnosci dotyczacych
przemocy seksualnej lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor szkoly
powoluje Zespol Interwencyjny.
W sklad Zespolu Interwencyjnego wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoly,
psycholog/pedagog szkolny, wychowawca oraz inni pracownicy posiadajacy
istotne informacje dotyczace dziecka.
Zespot Interwencyjny analizuje sytuacje dziecka, koordynuje dziatania interwencyjne
oraz rekomenduje opracowanie planu wsparcia dla maloletniego na podstawie
zgromadzonych informacji.
Psycholog lub pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.
Z kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszych Standardow.
Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy 1 prowadzeniem interwencji
przechowywana jest w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrong danych dziecka.
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7)

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

ROZDZIAL 4

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

1.

1)

3)
4)

S)

KRZYWDY
(art. 22¢ pkt.2.4)

§1

Plan wsparcia i pomocy dla skrzywdzonego dziecka oraz dokumentacja szkolna.
Po zastosowaniu procedury interwencji dyrektor szkoty tworzy grup¢ wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

Plan wsparcia i pomocy dla skrzywdzonego maloletniego ma na celu

w szczegollnosci:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z wilasciwymi instytucjami,

jezeli zachodzi taka potrzeba;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia

dziecka oraz zapewnienia mu odpowiedniej pomocy;

dokonanie diagnozy, czy zachodzi koniecznos$¢ podjecia dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty oraz — w razie

potrzeby — pomocg specjalistyczng poza szkota.

Plan wsparcia i pomocy uwzglednia w szczegdlnoSci:

dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia popeinienia przestepstwa do wlasciwych organow;

formy wsparcia oferowane dziecku przez szkofe;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jezeli istnieje taka
potrzeba,

objecie planem wsparcia rowniez rodzenstwa pokrzywdzonego ucznia, jezeli
rodzenstwo to jest uczniami szkoty.

W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog/pedagog szkolny.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania) wzor stanowi —
zalagcznik nr 3 do niniejszego standardu, ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.
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6) IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7) Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie s3 dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

8) Wszystkie osoby uczestniczace w realizacji planu wsparcia 1 interwencji s3
zobowigzane do zachowania poufnosci, z wyjatkiem przekazywania informacji
uprawnionym instytucjom w ramach obowiazujacych procedur.

ROZDZIAL 5
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

(art. 22¢ pkt.1.3)

§1

. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkot im. Hugona
Koftataja w Jordanowie.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

. Wizerunek dziecka stanowi dana osobowa i podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku matoletniego wymaga uprzedniej, pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego, a w przypadku ucznia petnoletniego — jego zgody.

. Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zadeklarowa¢ zgode na publikacje
wizerunku dzieci na stronie i profilu szkoty. Zgoda pobierana jest jednorazowo na caty
okres nauki dziecka w szkole i dotyczy rejestracji dzialan realizowanych przez szkole,
w wydarzen szkolnych, fragmentéw zaje¢ czy wycieczek.
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. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, moze zosta¢ w kazdej chwili cofnigta.

§2

. Publikacja wizerunku dziecka moze odbywac si¢ wylacznie w celach zwigzanych

z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg lub promocyjng szkoty.

. Zakazuje si¢ utrwalania i1 publikowania wizerunku dziecka w sytuacjach mogacych

naruszac jego godnos¢, intymno$¢ lub prywatnos¢, w szczegolnosci:

e podczas przebierania sig,

e wtoalecie,

e w sytuacjach stresowych, konfliktowych lub zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku dziecka wraz z informacjami

umozliwiajacymi jego tatwa identyfikacje, takimi jak: adres zamieszkania, numer telefonu,

PESEL lub inne dane wrazliwe.

§3
. Kazde podejrzenie naruszenia zasad ochrony wizerunku dziecka nalezy niezwlocznie
zglosi¢ dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoty podejmuje niezwtoczne dzialania w celu usunigcia skutkow naruszenia
oraz zapobiezenia podobnym zdarzeniom w przysztosci.
. Naruszenie zasad ochrony wizerunku moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarna, stuzbowa lub prawna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1. Szkota, zapewnia dzieciom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przez dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkol im. Hugona Kollataja w Jordanowie:
1) szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zajec;
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2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich;

4) zazabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy migdzy innymi:

e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
¢ instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

6) w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej
raz w roku szkolnym).

7) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych z wyjatkiem sytuacji, gdy odbywa
si¢ to za zgoda nauczyciela 1 w celach dydaktycznych.

8) Na terenie szkoty prowadzona jest edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy
1 umiejetnosci  dotyczacych poslugiwania si¢ technologia komunikacyjna,
prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych
technologii komunikacyjnych, poszerzanie wiedzy na temat roznych form
cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢
zagrozenia.

ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(art. 22¢ pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata od dnia
wejScia w zycie przepisow, tzn. od dnia 15 sierpnia 2024 r. oraz wedlug potrzeb
stwierdzonych przez dyrektora placowki.
2. Ewaluacja procedur pozwala na identyfikacje zmian w otoczeniu, takich jak nowe formy
zagrozen, zmiany w przepisach prawnych czy nowe technologie, ktére moga wptywac na
bezpieczenstwo maloletnich. Regularne przeglady umozliwiaja wykrycie luk
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w obowigzujacych standardach, dzigki czemu mozna zidentyfikowaé obszary, w ktorych
standardy nie sg przestrzegane lub sg niewystarczajace.

3. W ramach przegladu standardéw przeprowadza si¢ anonimowg ankiete wsrdd pracownikéw
szkoty (przynajmniej raz w roku), ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Standardu.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty. W ankiecie pracownicy
Szkoly moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardow
w Szkole.

5. W procesie aktualizacji uwzglednia si¢ takze opini¢ ucznidw, z zachowaniem zasad
anonimowosci.

6. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej $wiadomos$ci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

7. Wyniki ankiety sg analizowane przez zespot ds. przegladu standardow 1 stanowig podstawe
ewentualnych zmian dokumentu oraz planowania szkolen.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkotly
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

(art. 22¢ pkt.1.6)

§1

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

2. Standardy w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, dostepne
sg na tablicy ogloszen w holu gtdownym oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowigzek zapoznaé si¢ ze
Standardami i stosowa¢ ich postanowienia.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w
danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

5. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow informowani s3 o miejscu publikacji
Standardow.

6. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna tres¢ standardow moze by¢ udostgpniona do
wgladu w formie papierowej przez dyrektora szkoty.
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7. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez przesltanie tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot im. Hugona
Kottataja w Jordanowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
Zespole Szkot im. Hugona Kotataja w Jordanowie

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot im. Hugona
Kottataja w Jordanowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOL IM. HUGONA KOLEATAJA W JORDANOWIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania  z  opiekunami | Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dzialania
rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkoét im. Hugona
Kottataja w Jordanowie

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD) WSPARCIA MALOLETNIEGO
Data sporzadzenia: ................cccoeceeeeviviiriennnns
Imi¢ i nazwisko maloletniego: ...................c...cccoin
Klasa: ..................
Osoba prowadzaca sprawe (koordynator): .............ccccooeeveeeniiieeeninnnnnn.

1. CEL DZIALANIA
(Np. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa fizycznego, wsparcie emocjonalne po ujawnieniu
krzywdzenia, monitorowanie sytuacji domowej).

2. HARMONOGRAM DZIALAN (KROKI INTERWENCYJNE)

Lp. Rodzaj dzialania Osoba Termin realizacji
odpowiedzialna
1.  Zapewnienie dziecku bezpiecznego miejsca w Dyrektor / Pedagog  Tryb
szkole (izolacja od sprawcy, jesli dotyczy). natychmiastowy
2. Rozmowa wspierajgca z psychologiem szkolnym. Psycholog
3. Poinformowanie rodzicow/opiekundéw (chyba ze s3  Wychowawca/ ...
sprawcami). Dyrektor
4.  Zlozenie zawiadomienia (Policja, Prokuratura, Sagd =~ Dyrektor ...

Rodzinny, Niebieska Karta).

5. Monitorowanie zachowania i dobrostanu dziecka Zespot nauczycieli ~ Stale
na lekcjach.

3. FORMY WSPARCIA DLA MALOLETNIEGO

Indywidualne spotkania z psychologiem/pedagogiem (czgstotliwosé: .................... )
Dostosowanie wymagan edukacyjnych (ze wzgledu na stan psychiczny).

Grupa wsparcia / zajecia socjoterapeutyczne.

INNE: e

4. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI
( nazwy instytucji, z ktorymi szkola pozostaje w kontakcie w tej sprawie, np. MOPS, Centrum Pomocy
Rodzinie, Kurator sqdowy).

5. MONITORING I EWALUACJA PLANU
Termin przegladu planu: ..............c.cocoiiiiiiiinninne.
OS0DY MONIOTUJACE: .....ooeviieiiiiiiieie ettt sttt e et esebe e seeeeabeens

(Podpis psychologa/pedagoga szkolnego) (Podpis Dyrektora placowki)
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot im. Hugona
Kottataja w Jordanowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL IM. HUGONA KOLEATAJA W JORDANOWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. |Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. |Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. |Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego
pracownika?

6. |Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. |Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane, jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot im. Hugona
Kottataja w Jordanowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL IM. HUGONA KOLLATAJA W JORDANOWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

4. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$s innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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