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STATUT
ZESPOLU SZKOL IM. HUGONA KOLEATAJA
W JORDANOWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwg: Zespot Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie z siedziba
w Jordanowie.
2. W sktad Zespotu Szkot im. Hugona KoHtataja w Jordanowie wchodza nastepujace typy szkot:
Liceum Ogodlnoksztalcace nr 1 w Jordanowie oraz Branzowa Szkola 1 stopnia
nr 1 w Jordanowie.
3. Siedzibg szkoly sg budynki przy: ul. Kolejowej 9 i ul. Banacha 1 w Jordanowie, 34-240
Jordanow.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespot Szkét im. Hugona KoMataja w Jordanowie jest
Starostwo Powiatowe z siedzibg w Suchej Beskidzkiej, ul. Kos$cielna 5b, 34-200 Sucha
Beskidzka.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§ 3. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Hugona Kolataja
w Jordanowie;
2) liceum ogolnoksztalcacym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace
nr 1 w Jordanowie;
3) szkole branzowej I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia
nr 1 w Jordanowie;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej;
5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét im. Hugona
KoMtataja w Jordanowie;
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Zespotu Szkot

im. Hugona Kottataja w Jordanowie;
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7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot im. Hugona
Koflataja w Jordanowie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniéw Zespotu Szkot im. Hugona Kotataja w Jordanowie;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Hugona Koltataja w Jordanowie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
im. Hugona Koltataja w Jordanowie;

12)dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu
Szkét im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie;

13)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

14)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

15)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 4. Zespot organizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych oraz innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych,

a w szczegoOlnosci cele 1 zadania sprecyzowane w statutach Liceum Ogolnoksztatcacego

nr 1 1 Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Jordanowie.



Statut Zespotu Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie

Rozdziatl 3

Szczegolowe kompetencje organow szkoly

§ 5. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie;
2) Samorzad uczniowski Zespotu Szkot im. Hugona Koltagtaja w Jordanowie;
3) Rada pedagogiczna Zespotu Szkoét im. Hugona Koltagtaja w Jordanowie;

4) Rada rodzicow Zespotu Szkoét im. Hugona Kollataja w Jordanowie.

§ 6.1. Dyrektor Zespotu Szkot im. Hugona Kolataja w Jordanowie jest jednoczesnie
Dyrektorem Liceum Ogolnoksztatcacego nr 1 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
2) kieruje zespotem zatrudnionych w zespole szko6t nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami;
3) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu;
4) wspiera uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
5) nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoly, o ktorych mowa w odrebnych statutach
jednostek;
6) pelni nadzor pedagogiczny;
7) decyduje w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom;
8) wykonuje zadania we wspolpracy z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim;

9) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
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10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz stosuje zarzadzenia organ6éw nadzorujacych szkote;

11)tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcdéw oraz powotuje ich
przewodniczacych;

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych;

14) decyduje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci szkoty;

16) wstrzymuje niezgodne z przepisami prawa uchwaty rad pedagogicznych;

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie uczniom,
ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

18)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

19)przyznaje 1 ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach $rodkéw przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

20)ustala terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

22)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

23)odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

25) odpowiada za organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkét im. Hugona Kottataja
w Jordanowie - Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 1 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 1
w Jordanowie, w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.
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2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét im. Hugona Kohlataja
w Jordanowie - Liceum Ogolnoksztalcacego nr 1 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 1

w Jordanowie.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot im. Hugona Kottataja w Jordanowie - Liceum Ogodlnoksztatcagcego nr 1 i Branzowej

Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrgbnym dokumentem.
5. Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci

w zakresie kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkot;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub projekty zmian w statutach szkot;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 9. 1. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkoéw, w trybie jawnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 10. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 11. 1. Samorzad uczniowski Zespotu Szkét im. Hugona Kotataja w Jordanowie - Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 1 1 Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Jordanowie realizuje
kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke sprawuje nauczycielka lub nauczyciel, ktory wspiera reprezentantow samorzadu

uczniowskiego.

§ 12. Rada rodzicéw Zespotu Szkét im. Hugona Kofllgtaja w Jordanowie - Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 1 i Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Jordanowie realizuje zadania
1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrddet celem
wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty;

4) prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 5, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i1 obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja zespolu

§ 15. 1 Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji zespotu szkot;
2) plan finansowy zespotu szkot;
3) plan pracy zespotu szkot;
4) tygodniowy rozklad zaj¢¢ dla poszczegdlnych typow szkot;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom zespotu

szkot.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkét im Hugona Koltgtaja w Jordanowie — Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr 1 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie, opracowany przez

dyrektora szkoty.

3. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji zespotu szkot na dany rok szkolny
okres$lajg przepisy zawarte w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisy ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot.
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Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§ 16. 1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg dzialania podejmowane
przez szkote dla zapewnienia prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potratig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) pomagaja w rozwoju talentéw, zainteresowan, zdolno$ci, predyspozycji; motywuja

do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja

do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji

1 doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace $wiadomosci planowania wlasnego rozwoju

1 kariery zawodowej 1 umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

3) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

10
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Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 17. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, tak aby byta mozliwo$¢ dostepu do jej zbiorow.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki wspdlpracuje z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz instytucjami kulturalnymi lub o§wiatowymi m.in. poprzez:

1) udostgpnianie zbiorow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych  zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) realizacje potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie;

3) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 18. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust.
1 oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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§ 19. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow 1 higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 rozwodj uczniéw oraz
stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca, zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
§ 20. 1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, nauczyciela doradce¢ zawodowego, nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych
i wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace

Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami uczniow;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

3) okreslanie predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:
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a) wspolpracy z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznidw,

b) opracowania i realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

¢) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w zyciu szkoty,

d) informowania o dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

e) udzielania informacji psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom i ich rodzicom.

4. Zakres zadan nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych w gléwnej mierze obejmuje obszary
sprawnosciowe, poznawcze 1 wychowawcze, m.in. realizacj¢ zaleceh =z poradni
psychologiczno-pedagogicznych zawartych w orzeczeniach oraz szeroko pojete uspotecznianie

ucznidéw, w szczegolnosci:

1) nawiazywanie 1 podtrzymywanie relacji spotecznych;

2) wdrazanie do spolecznie akceptowanego sposobu bycia;

3) doskonalenie skutecznego komunikowania si¢, rozwijania kompetencji jezykowych;

4) przygotowywanie do lepszego funkcjonowania w dorostym zyciu oraz pelnienia
adekwatnych rél spotecznych;

5) poszerzanie umiejgtnosci zwigzanych z interakcjami spotecznymi;

6) wygaszanie i modyfikowanie spotecznie niepozadanych zachowan;

7) uczenie postaw 1 zachowan asertywnych, otwartosci 1 nawyku aktywnosci
spotecznej;

8) dowartosciowywanie, podnoszenie samooceny ucznia poprzez poszukiwanie
mocnych stron, talentéw, ale rowniez urealnianie jego oczekiwan wobec siebie
1 rzeczywistego zycia;

9) praca w oparciu o zainteresowania, indywidualne zdolnosci oséb ze spektrum
autyzmu,

10) usprawnianie  umiejetnosci  edukacyjnych 1 poszerzanie  kompetencji
przedmiotowych;

11) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem, w tym dziennika zaje¢, planu zajec¢

indywidualnej rewalidacji, teczki prac 1 wytwordw ucznia.
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5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza dokumentacji ucznia;

2) koordynowanie kontaktoéw nauczycieli z rodzicami ucznia;

3) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie zakresie
m.in. w notowaniu materiatu lekcyjnego, czytanie tresci z tablicy lub podrgcznika;

4) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowania pozytywnej samooceny,
1 motywowania do rozwoju zainteresowan;

5) pomoc uczniowi w komunikowaniu si¢ z nauczycielami i kolegami.

6. Specjalisci zatrudnieni w szkole, w zaleznosci od potrzeb, wspotpracuja z nastepujacymi

instytucjami:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie Podhalanskim (z siedziba
w Jordanowie),

Sadem Rejonowym w Suchej Beskidzkiej,

Zespotem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,

Miejskim 1 Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Jordanowie,

Komisariatem Policji w Jordanowie,

Zespotem Interdyscyplinarnym d.s. Przemocy w Jordanowie,

Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jordanowie.

§ 21.1. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
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5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Rozdziat 8
Ochrona prawna nauczycieli

Zniewazenie nauczyciela przez ucznia lub rodzica

§ 22.1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoty maja obowigzek z urzedu wystepowal
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

3. W przypadku podejrzenia, Ze nauczyciel zostal zniewazony przez ucznia lub rodzica podczas
petienia obowigzkéw stuzbowych (np. kierowanie wulgarnych lub obrazliwych epitetéw pod
adresem nauczyciela), dyrektor szkoly z urzgdu zobowigzany jest powiadomi¢ policje,
a w przypadku ucznia nieletniego — sad rodzinny. Jes$li czynu karalnego dopusci si¢ nieletni
uczen, podejmowane sg wobec niego dziatania przewidziane w ustawie o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

4. Szkota jako placowka wychowawcza jest zobowigzana do dziatan ograniczajacych
i eliminujgcych niewlasciwe postawy ucznidw, a nauczyciele maja obowiazek reagowania na

wszystkie negatywne zachowania uczniow.
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Rozdziat 9

Patron Zespotu Szkot

sztandar, godlo oraz ceremonial

§ 23. 1. Zespot Szkot ma patrona, wlasny sztandar, piesn szkoty, godto oraz ceremoniat.

2. Ceremoniat szkolny Zespotu Szkot im. Hugona Kotataja w Jordanowie jest istotnym
elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji
1 poszanowania Ojczyzny.

3. Patronem Zespotu Szkoét jest Hugo Koltataj.

4. Sztandar szkoty jest symbolem spolecznosci szkot wehodzacych w sktad zespotu.

5. Sztandar udostepniany jest podczas uroczystosci szkolnych:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) Slubowania klas pierwszych;

3) uroczysto$ci patriotycznych;

4) pozegnania absolwentow;

5) zakonczenia roku szkolnego;

6) zjazdow jubileuszowych absolwentows;

7) pogrzebu nauczyciela lub ucznia.

6. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora zespotu szkot.

7. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy — jeden uczen i asysta: dwie uczennice.
8. Kandydatow do pocztu sztandarowego wytania rada pedagogiczna;

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy, zakladane przez prawe rami¢
i biale rekawiczki. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych 1 pozaszkolnych powinni nosi¢ stroj galowy.

11. Podczas $piewania hymnu panstwowego oraz piesni szkoly obowigzuje postawa zasadnicza
1 brak nakrycia glowy.

12. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas uroczystoici rozpoczecia
nowego roku szkolnego. Akt §lubowania dokonywany jest w postawie zasadniczej, wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza
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do sztandaru, unosza prawa regke do gory na wysokos$¢ oczu, z dwoma palcami wyciaggnietymi
jak do salutowania, a nast¢pnie wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzaja rote
slubowania.

ROTA SLUBOWANIA

My, uczniowie klasy pierwszej Zespotu Szkot
im. Hugona Kotlgtaja w Jordanowie,
wstepujemy w mury szkolne, aby przez nauke i prace
przygotowac sie do Zycia w spoleczenstwie.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!
By¢ wiernym patriotycznym i chrzescijanskim ideatom,
przekazanym nam przez pokolenia,
a w dziataniu naszego Patrona
widzie¢ wzor osobowy zaangazowania dla kraju,
zrodto magdrosci i dojrzatosci w odpowiedzialnym wypetnianiu obowigzkow.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!
Zachowa¢ najlepsze tradycje Twej historii
i uczynic¢ wszystko dla przekazania zdobytej wiedzy
na potrzeby rozwoju Ojczyzny.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!
Rzetelng naukq i pracq, wiedzq i umiejetnosciami
pomnazac bedziemy dobra naszego narodu
i ksztaltowac nowe oblicze szkoly.
Slubujemy Tobie, Szkoto!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!
Przyrzekamy zachowa¢ idealy humanistyczne,
ktore bedg nam wpajane przez naszych Profesorow,
by¢ uczciwymi, stuzy¢ prawdzie, walczy¢ ze ztem,
bronic¢ pokrzywdzonych i dbac o dobre imie szkoty.
Slubujemy Tobie, Szkoto!
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- TOBIE SZKOEO SLUBUJEMY!

13. Podczas uroczystosci zwigzanych z ceremonialem szkolnym nalezy zachowaé nalezne
symbolom panstwowym i szkolnym cze$¢ 1 szacunek. Wszyscy uczniowie zobowigzani sa do
noszenia stroju galowego.

14. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

15. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie oraz w bibliotece szkolne;.

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

17. Piesn szkoly wykonywana jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

18. Tekst piesni:
My miodzienczy zapat swiata
Tu ksztatcimy dusze swe
Nauka z pracg nam sie splata
Idgc w Zycie, ktore wre
Koftlgtaja dzielo kresli
Gdzie w przyszitosci stawiac krok
Jego czyny nasze mysli
Idei nie cofng w mrok
Marzy nam si¢ nowa Polska
W niej porzqdek postep tad
To przysztosci nasza troska
By zadziwi¢ caly swiat.

(Stowa: Irena Merz, muzyka: Marek Karcz).
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Rozdziat 10

Pieczeci szkoly

§ 24. 1. Zespot posiada pieczgcei:
1) urzedowa, zawierajacg nazwe - Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Hugona Koltgtaja
w Jordanowie, 34-240 Jordanow, ul. Kolejowa 9;
2) naglowkowa (zwang firmowa) — zawierajaca nazwe Zespot Szkét Ogodlnoksztateacych
im. Hugona KoHataja w Jordanowie, 34-240 Jordanow, ul. Kolejowa 9,
NIP: 5521526629, REGON:356324735.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdziat 11

Gospodarka finansowa zespolu szkol

§ 25. 1. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza na terenie szkoty moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora
zespolu, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow. Wszelkie zbiorki pieni¢zne lub rzeczowe,
a takze akcje charytatywne na terenie zespotu szkot moga by¢ przeprowadzane jedynie przez
wychowawcow za zgoda dyrektora zespotu.

3. Zespot szkol prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdziat 12

Przepisy koncowe

§ 27. 1. Zesp6t nauczycieli powotany przez rad¢ pedagogiczng przygotowuje projekt Statutu
Zespotu Szkot im. Hugona Kotgtaja w Jordanowie (lub jego zmian) i przedstawia go do

uchwalenia radzie pedagogiczne;.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu na stronie BIP oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 28. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§ 29. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 roku.

21



Statut Zespotu Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie

Spis tresci

ROZAZIAL 1.ttt et ettt e b e s aee e 1
POStanowienia OZOINE. ........c.ccouiiiiiiiiieiieeiieeee ettt ettt ettt ete et e e b e ebaeesbeeseessbeesaennaeens 1
ROZAZIAY 3.ttt ettt ettt ettt 3
ROZAZIAL 4.ttt ettt ettt e b e st e et e e ate e b e sneeenneas 8
ROZAZIAL 5.ttt ettt ettt e b e saee s 9
Organizacja wewnatrzszKolnego SYSIEIMUL..........cccuierieeriierieeitieeieeieeeeeeieesreereesaeeseesnneens 9
doradzZtwa ZAWOAOWEZO .....eeuiieiiieiieeiieiie ettt ettt ettt e e bt esabeesbeessbeesbeessseesaennseens 9
ROZAZIAL Ottt et ettt ettt et st e b e 11
Organizacja biblioteKi SZKOINE] ........ccoviiiiiieiiiecieece e 11
ROZAZIAl 7. 11
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow SzKoly ..........ccoceviniiiiniininiiniinee, 11
ROZAZIAL 8.ttt et ettt et e et e st ebee e 16
Ochrona prawna NAUCZYCICIL .......ccveeiiiieiiiie ettt e e eaee e 16
Zniewazenie nauczyciela przez ucznia lub rodzica...........ccccoevieviiiiiiniiicniecieceece e 16
ROZAZIAY 9.ttt et sttt et 17
Patron Zespotu Szkot sztandar, godio oraz ceremoniat............cccccooiiiiiiiiiiiiii 17
ROZAZIAL 10ttt ettt b e sttt e b 20
PIECZECT SZKOY ..ot ettt eene 20
ROZAZIAE 11 ..ottt st sttt et sbe et et sae e b aees 20
Gospodarka finansowa zeSpotu SZKOL..........coooviiiiiieiiicce e 20
ROZAZIAL 12ttt ettt et e b 21
PrZepiSy KONCOWE.......iiiiiieiiieiiecieeite ettt ettt ettt et e st e e e e saaeenbeessseensaesnseenseennns 21

22



	Rozdział 1
	Postanowienia ogólne

	Rozdział 3
	Rozdział 4
	Rozdział 5
	Organizacja wewnątrzszkolnego systemu
	doradztwa zawodowego

	Rozdział 6
	Organizacja biblioteki szkolnej
	Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

	Rozdział 8
	Ochrona prawna nauczycieli
	Znieważenie nauczyciela przez ucznia lub rodzica

	Rozdział 9
	Patron Zespołu Szkół    sztandar, godło oraz ceremoniał

	Rozdział 10
	Pieczęci szkoły

	Rozdział 11
	Gospodarka finansowa zespołu szkół

	Rozdział 12
	Przepisy końcowe


