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Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL
IM. HUGONA KOLLATAJA
W JORDANOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwg: Zespot Szkot im. Hugona Kotataja — Branzowa Szkota 1 stopnia
nr 1 w Jordanowie.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy: ul. Kolejowej 9 i ul. Banacha 1, 34-240 Jordanow.

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Jordanowie jest szkotg dla uczniow, ktoérzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia nr 1
w Jordanowie trwa 3 lata i obejmuje ksztalcenie ogdlne i zawodowe.

4. Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie umozliwia uzyskanie dyplomu
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowe]
szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum og6lnoksztatcagcym dla
dorostych poczawszy od klasy II.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty
I stopnia nr 1 w Jordanowie wchodzacej w sktad Zespotu Szkét im. Hugona Koltataja

w Jordanowie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;
3) nauczycielkach i nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia nr 1 wchodzacej w sktad

Zespotu Szkoét im. Hugona Kotataja w Jordanowie.
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§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Suchej
Beskidzkiej, ul. Koscielna 5b, 34-200 Sucha Beskidzka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty, z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot im. Hugona Kottataja w Jordanowie.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:
1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

a takze do pracy i1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,

a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

4) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje opieke nad uczniami

z niepetnosprawnosciami;
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3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

organizuje spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje

programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ dysfunkcjom;

6) organizuje ksztalcenie w zawodach:

a) sprzedawca,

b) stolarz,

¢) mechanik pojazdéw samochodowych,

d) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢) mechanik kierowca,

f) blacharz samochodowy,

g) elektryk,

h) lakiernik,

1) elektromechanik,

j) murarz - tynkarz,

k) monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie,
1) fryzjer,

m) piekarz,

n) cukiernik,

0) kucharz,

p) kamieniarz,

q) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

7. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w prywatnych firmach, ktore wyplacajg uczniom

comiesi¢czne wynagrodzenie.

8. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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Rozdzial 3

Szczegotowe kompetencje organow szkoly

§ 4. Zakres kompetencji organow Zespolu Szkoét im. Hugona Koltgtaja — Branzowej Szkoty I
stopnia nr 1 w Jordanowie okresla odpowiednio Statut Zespolu Szkoét im. Hugona Koltataja

w Jordanowie.
Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole

§ 5. 1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidOw oraz zapewnia
im bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢, w szczego6lnosci poprzez:

1) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

2) zapewnienie zabezpieczonego i sprawnego sprzetu oraz wyposazenia, w szczegolnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

3) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow bezpieczenstwa;
4) opracowanie regulaminéw organizacji wycieczek zagranicznych i krajowych, oraz
krajoznawstwa i1 turystyki szkolne;j;

5) organizacje dyzuréw nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg migdzy innymi poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pekienie dyzurow (15 minut) przed lekcjami oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie ich nieobecnosci oraz spo6znien na
zajeciach;

5) o kazdym =zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg
dyrektora szkoty;

6) kazdy oddzial powierzony jest opiece jednemu z nauczycieli uczacych w szkole zwanemu

dalej wychowawcag.
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4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdéw oraz ochrony mienia budynki
oraz teren szkolny objety jest nadzorem w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych

rejestracj¢ obrazu (monitoring).

5. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 6. Podstawe organizacji pracy Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie w danym roku
szkolnym stanowig dokumenty okre$lone odpowiednio w statucie Zespotu Szko6t im. Hugona

KoMtataja w Jordanowie.

§ 7. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny =zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobdr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 8. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w tym min. zaj¢¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanych dla uczniow

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydanym ze wzgledu na ich niepelnosprawnosc¢ ;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec religii;

7) zaje¢ edukacji zdrowotnej;
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8) zaje¢¢ edukacji obywatelskie;.

§ 9. 1. W szkole dziataja oddziaty ogo6lnodostepne.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 10. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

Y

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych

do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 11. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

analize potrzeb uczniow dos§wiadczajacych trudnej sytuacji;

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w depresji i przejawiajacym zachowania
suicydalne;

udzielanie wsparcia przez specjalistOw uczniom znajdujagcym si¢ w stanie kryzysu
sytuacyjnego bedacego reakcja na wydarzenia traumatyczne (rozwod rodzicow, zatoba,
uzaleznienia, rodzina dysfunkcyjna,) lub kryzys w szkole (przemoc, trudno$ci szkolne,
brak akceptacji siebie i swojego wygladu, problemy zdrowotne, wykluczenie przez
rowiesnikow);

umozliwienie uczniom rozmdow 1 wsparcia emocjonalnego na terenie szkoty lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc w realizacji nauki oraz w ukonczeniu edukacji;

kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi;

rozmowy z nauczycielami o trudnosciach uczniow celem wspdlnego wspierania

emocjonalnego.
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§ 12. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 13. Szkola na biezaco wspoéldziata réwniez z rodzicami uczniow w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami;

3) konsultacje dla rodzicow.
Rozdzial 6

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 14 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow
wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania
si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w pomieszczeniach hali
sportowej oraz w salach internatu.

4. PoszczegoOlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone
sa w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Suchej Beskidzkiej oraz u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a dang

jednostka.

§ 15. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do
przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforme nauczania zdalnego MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;
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3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie, najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym,
s3 zaznajamiani z zasadami: bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

3) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitorow
ekranowych;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego na jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa poprzez audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach;

3) wystanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna.

§ 16. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i1 trwa do ostatniego dnia
przed zimowg przerwa §wigteczng;

2) drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem nauki szkolnej w nowym roku
kalendarzowym.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 17. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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Rozdziat 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 18. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogo6t
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest poznanie i1 ocena siebie (zasobow,
predyspozycji, zainteresowan) poznanie $wiata zawodow i rynku pracy, a takze uczenia si¢
planowania wilasnego rozwoju i przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwing umiejgtnosci pracy zespotowej;

2) zdobeda umiejetnos¢ uczenia si¢ i zastosowania wiedzy w praktyce rozwijajac swoje
zainteresowania oraz pasje i talenty.
4. Szczegotowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Jordanowie stanowig zapisy okreslone odpowiednio

w Statucie Zespotu Szko6t im. Hugona Kottataja w Jordanowie.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 19. Organizacj¢ biblioteki szkolnej w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Jordanowie

stanowig zapisy okreslone odpowiednio w Statucie Zespolu Szko6t im. Hugona Kohataja

w Jordanowie.
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Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 20. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 1
w Jordanowie okresla odpowiednio Statut Zespolu Szkét im. Hugona Kolataja

w Jordanowie.
Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 21.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania;,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

10
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdziat 11

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 22.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg

uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1, 2 1 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1, 2 1 3. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 23.1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymujg
wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym

przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac

z podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
3) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym;

4) informacje telefoniczng — potwierdzong zapisem w dzienniku.
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3. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny

lub pisemny ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoly

w terminie 3 dni od daty ustalenia oceny.

Rozdziat 12

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 24.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage aktywnosc,
zaangazowanie 1 systematyczno$¢ ucznia na lekcjach, rozwoj kompetencji ruchowych,
promowanie zdrowego stylu zycia, réznorodno$¢ form aktywnos$ci, indywidualny postep
W opanowaniu sprawno$ci oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

Rozdziat 13

Klasyfikacja srédroczna

§ 25.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zakonczenia
pierwszego okresu nauki, ktory trwa do ostatniego dnia przed zimowa przerwa $wiateczng.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

- nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 26.1. Biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

14



Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza

stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciele w miar¢ mozliwos$ci stwarzaja uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Rozdziat 14

Klasyfikacja roczna

§ 27.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie jednego tygodnia przed roczng radg klasyfikacyjna, nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ ucznidéw i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

4. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje ucznia poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

5. Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisdw w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania

rodzicéw spoczywa na zastgpcy wychowawcy.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

§ 28.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali

wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej

przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 29.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

- nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Rozdziat 15

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 30.1. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry ubiega si¢
w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej i odbywa si¢ w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia kryteriéw na ocen¢ przewidywang
1wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez

nauczyciela zadan.

2. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje niezwlocznie decyzje i informuje ucznia o rozstrzygnieciu.

3. Uczen ktéry ubiega si¢ w ciggu 2 dni od uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej,
moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, w drodze
rozmowy z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng

przewidywang i wyzszg.

4 Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania

zachowania, niezwtocznie podejmuje decyzje i informuje ucznia o rozstrzygnieciu.

5. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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Rozdziat 16

Uczen nieklasyfikowany

§ 31.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§ 32.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone

uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione

zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
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Rozdziat 17

Zastrzezenie do oceny rocznej
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 33.1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 34.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie

okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 35.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzoér i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokoél stanowi zatacznik do arkusza ocen

zdajacego.
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2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 18

Egzamin poprawkowy

§ 36.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéorego wzor
i zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdziat 19

Promowanie ucznia

§ 37.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 20

Obowiazek nauki, powtarzanie klasy

§ 38. 1. Uczen do 18. roku zycia podlega obowigzkowi nauki.
2. W przypadku, gdy wystapig ku temu okreslone przestanki, uczen realizujacy obowigzek
nauki, pozostaje drugi rok w tej same;j klasie.

3. Szkota w tym przypadku zapewnia uczniowi mozliwo$¢ kontynuowania nauki.

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu praktycznej nauki zawodu

oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym

ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢c realizowanych na turnusie doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego

teoretycznego oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie lub zdat

egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

7. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu jako

mtodociany pracownik oraz:
1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

2)zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub egzamin

czeladniczy w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci sie, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,
to realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

4. Osoby, ktore ukoncza 18. rok zycia, moga zrezygnowac¢ z powtarzania roku i nie skonczy¢

szkoly — nie podlegaja one juz obowigzkowi nauki.

Rozdziat 21

Ukonczenie szkoly

§ 39.1. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od

oceny niedostateczne;j.
2. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia — ponadto przystapit do:
a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem

zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.
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3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

4. Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

§ 40. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach

oceniania.

Rozdziat 22

Prawa i obowiazki uczniow

§ 41.1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do rzetelnego procesu dydaktyczno-
wychowawczego, opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego
zasadami s3:
1) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja;
2) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
3) efektywnego wykorzystania czasu lekcji;
4) stosowania wspierajacych metod uczenia si¢;
5) wspoOtpracy w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
1 wzajemny szacunek;
6) komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery.
2. Dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzie¢, takze w obszarze:
1) zachowania (praca nad sobg);
2) spotkan trojstronnych uczefn-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspieraC ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej, w szczegdlnosci z biblioteki.
4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;
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6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10)uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.

§ 42.1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiagzkowego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i zadeklarowanych przez niego
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) systematycznego przygotowania do kazdych zaje¢;

3) troski o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawienia wyrzadzonej szkody materialne;j.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. W trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi, uczniowie sg zobowigzani do
przebywania pod nadzorem nauczycieli oraz do przestrzegania polecen nauczycieli, zwlaszcza
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

§ 43. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy, ustne
usprawiedliwienie przez rodzica Ilub peloletniego ucznia podczas osobistego lub

telefonicznego kontaktu z wychowawcg klasy.
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4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaj¢é
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna =zalagczy¢ dowody na zaistnienie okoliczno$ci stanowiacych powdd
nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.
7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktdrym mowa
w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac

wychowawceg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 44. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 42
ust. 2, 3, 4, 6 1 7, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu uznaje si¢
za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 45. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie uczestniczacy w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzani

s3 nosi¢ strgj galowy.
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3. Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

4. Zakazane jest noszenie symboli organizacji odwotujacych si¢ w swoich programach do
totalitarnych metod 1 praktyk dziatania: nazizmu, faszyzmu i komunizmu lub innego ustroju
totalitarnego, a takze tych, ktérych program lub dziatalno$¢ zaktada lub dopuszcza nienawisc
rasowg 1 narodowosciowa.

5. Ucznidow na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzujg strdj 1 obuwie sportowe.

§ 46. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym), chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym w szczego6lnosci
prawa do prywatnos$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
szkoty.

5. Zabrania si¢ uczniom nagrywania innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoly bez
uprzedniego uzyskania ich zgody. Zgoda powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemnej.
W przypadku nie zastosowana si¢ do wyze] wymienionego zapisu uczniowi groza

konsekwencje prawne.

§ 47 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w  stosunku

do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz wszystkich uczniow.

§ 48. 1. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw dyrektor szkoty
niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen lub jego rodzic, ktorego prawo zostato naruszone jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie

dhuzszym niz 14 dni, tre$¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy;

4) organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej trescia,
w szczegdlnosci zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze co innego wynika
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego. Tozsamo$¢ skarzacego moze zostaé
ujawniona tylko wtedy, gdy jest to niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Rozdziat 23
Nagrody i kary
§ 49.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty;

2) za wzorowg postawe prospoteczng;

3) wybitne osiagniecia;
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4) zaangazowanie w wolontariat i1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne 1 inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod to:
1) Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe (nie nizsze niz na szczeblu
miedzyszkolnym);
2) Swiadectwo z wyrdéznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra whasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;
3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;
4) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej;
5) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy;
6) Dyplom Uznania za osiggni¢cia edukacyjne, sportowe, artystyczne, wolontariat, prace
na rzecz samorzadu uczniowskiego oraz stuprocentowa frekwencje;
7) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;
8) wpis osiggnie¢ ucznia na swiadectwie ukonczenia szkoty.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - 7, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.
§ 50. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga lub nagang nauczyciela, wychowawcy klasy;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) nagang rady pedagogicznej;
4) nagang samorzadu uczniowskiego.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 51.1. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

1) przychodzenia do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz

w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
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przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu

w szkole;

za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie

szkoty;

za razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i post¢powania;
popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

za szczegoOlnie razace 1 dlugotrwale naruszanie zasad wspotzycia spolecznego na terenie

szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;

gdy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki

wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

w przypadku rozwigzania z uczniem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego — dotyczy mtodocianych pracownikow;
w przypadku porzucenia szkoty, tj. niespeinienia obowigzku nauki i braku kontaktu

z uczniem lub jego rodzicami przez okres czterech tygodni;

10)w przypadku ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia

1.

niepetnoletniego.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow jest stosowane w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
Rozdziat 24

Realizacja praktycznej nauki zawodu

§ 52. 1. Realizacja praktycznej nauki zawodu w wymiarze i w formie ustalonej przez
szkole jest obowigzkiem ucznia branzowej szkoty I stopnia i warunkiem koniecznym do jej
ukonczenia. Sg to zajegcia obowigzkowe, wynikajace z plandéw nauczania 1 podlegaja

ocenianiu.
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2. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z miodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do
Branzowej Szkoty I stopnia. Nie mozna by¢ uczniem tej szkoly, nie realizujac
obowigzkowych zaje¢, jakie stanowi praktyczna nauka zawodu.

3. W przypadku koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
zawiadamia przedstawiciela ustawowego lub jego opiekuna oraz szkole w celu
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub
zblizonym zawodzie.

4. Szkota powinna zna¢ przyczyny rozwigzania umowy z miodocianym i ze wzgledu na
dobro ucznia moze rozwazy¢ mozliwo$¢ pomocy w znalezieniu nowego miejsca
odbywania praktyk. Jesli nie bedzie takiej mozliwosci — zgodnie z przepisami uczen nie
moze kontynuowac nauki w Branzowej Szkole I stopnia.

5. Dyrektor szkoly w tym przypadku moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw, ktory w okre§lonym terminie nie przedstawi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Przed skresleniem ucznia wychowawca moze uprzedzi¢ rodzicow, ze szkola

zobowigzana bedzie do podjecia czynnosci cigzacych na niej wyzej wymienionej sytuacji.

Rozdzial 25

Patron szkoly, sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny

§ 53. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremonialu szkolnego
Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie — okre§la odpowiednio Statut Zespotu Szkot

im. Hugona Kotataja w Jordanowie.

Rozdzial 26

Pieczeci szkoly
§ 54. Zasady stosowania pieczg¢ci Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Jordanowie - okresla

odpowiednio Statut Zespotu Szkoét im. Hugona Kottataja w Jordanowie.
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Rozdziat 27

Gospodarka finansowa szkoly

§ 55. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Branzowej Szkoty I stopnia nr 1

w Jordanowie okresla odpowiednio Statut Zespotu Szkét im. Hugona Kottataja w Jordanowie.

Rozdzial 28

Przepisy koncowe

§ 56. 1. Zespot nauczycieli powotany przez rade pedagogiczng przygotowuje projekt Statutu
Branzowej Szkotly I stopnia nr 1 w Zespole Szko6t im. Hugona Koltataja w Jordanowie (lub jego

zmian) 1 przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu na stronie BIP oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 57. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§ 58 . Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 roku.

§ 59. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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